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DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS:
IGUALDAD DE GÉNERO

2023

WWF es una organización de conservación y trata de avanzar en su misión —un mundo en el que
prosperen tanto las personas como la naturaleza— basándose en el principio fundamental de
que los resultados positivos tanto para las personas como para la naturaleza dependen de anclar
firmemente e integrar los derechos humanos en las prácticas de conservación. La promoción de
la igualdad de género es el núcleo de este enfoque y un tema transversal de toda su labor .2

Con pleno respeto a las leyes nacionales y el papel del Estado, esta Declaración de Principios se
aplica en el contexto de todo el trabajo de WWF. Forma parte de los estándares fundamentales de
WWF, que han sido adoptados en toda la Red de WWF y están respaldados por los valores
fundamentales de WWF de valentía, integridad, respeto y colaboración.

Principios

1. Respetar y promover la igualdad de género. La igualdad de género es un derecho
humano reconocido internacionalmente. WWF se compromete a promover e integrar la
igualdad de género en toda su labor, incorporando la perspectiva de género.

2. Comprender el contexto local en materia de género.WWF trata de comprender las
normas, roles y dinámicas de género en el contexto local, así como la forma en que el
género se solapa con otras identidades y características, para fundamentar sus acciones,
incluido el fomento de la igualdad de género.

3. Promover la inclusión, la comprensión y la representación de todos los géneros.

2 WWF reconoce que la definición de género está evolucionando. El uso del término «género» por parte de WWF
se basa en https://www.who.int/health-topics/gender#tab=tab_1
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WWF promueve un entorno propicio para que se incluya, represente, respete,
comprometa y escuche a todas las personas y grupos, independientemente de su género
e identidades interseccionales.

4. Abogar por que los Estados, como titulares de obligaciones, las cumplan. En su
labor, WWF anima a los Estados a respetar, proteger y cumplir sus obligaciones en
materia de igualdad de género.

5. Combatir la violencia de género.WWF apoya la eliminación de todas las formas de
violencia de género y persigue prevenir y mitigar los riesgos de actos dañinos motivados
por la desigualdad de género o la discriminación relacionada con su trabajo.

6. Apoyar la igualdad de género en los partenariados.WWF espera que sus socios
respeten la igualdad de género y se reserva el derecho a retirarse de los partenariados si
no se cumple esta expectativa.

7. Alinear las comunicaciones y la promoción.WWF trabaja para incorporar su
compromiso con la igualdad de género en sus comunicaciones y actividades de
promoción.
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